
Zur Verstärkung unseres Teams mit Arbeitsplatz-Standort im Headoffice Wasserbillig/Luxemburg suchen wir ab sofort 

Chief Marketing Officer (m/w/d)

•  �Strategische Positionierung der Marke und der Produkte am Markt
•  �Globale Verantwortung für die Weiterentwicklung der Marketing-Strategie und aller Marke-

ting-Aktivitäten (online und offline) für das Unternehmen
•  �Kundenstrategie festlegen und umfassende Kundenerlebnisse definieren
•  �Umsetzung einer ganzheitliche Customer Journey (B2C+B2B) mit dem Ziel eine personali-

sierte und maßgeschneiderte Interaktion im gesamten Kundenlebenszyklus zu bieten
•  �Verantwortung für Marketingausgaben (Budgeterstellung und Kontrolle) mit Steuerung über den ROI
•  �Konzeption und performance-getriebener Ausbau der On/Offline-Marketing Aktivitäten in 

diversen gängigen und neuen Kanälen
•  �Weiterentwicklung der Marketing-Steuerungsinstrumente und KPI-Systeme sowie Messung 

der Effektivität von Marketingaktivitäten
•  �Marktforschung und -analyse bzgl. Zielgruppen und Konkurrenz
•  �Führung und Ausbau des Marketing-, Kommunikation- & Brand-Teams sowie Steuerung 

externer Dienstleister und Agenturen
•  �Kontinuierliche Beobachtung der Trends im Online- und Offline-Marketing sowie deren 

kundenspezifische Adaption 
•  �Datengenerierung und Aufbau einer „Single Source of Truth“
•  �Etablierung eines internen „Growth Mindset“

•  Flexible Arbeitszeitmodelle 
•  Sehr ansprechende Arbeitsplätze/-umgebung
•  27 Urlaubstage + 24./31.12. frei 
•  Luxemburgisches Sozialsystem & Feiertagsregelung
•  Grenzgänger-Status mit mehr Netto vom Brutto  
•  Gute Entwicklungsmöglichkeiten
•  Unterstützung von Fortbildungsmaßnahmen

•  Unterschiedliche Teamevents
•  �Weihnachtsgeld
•  �Eine abwechslungsreiche und verantwortungs-

volle Tätigkeit
•  �Herausfordernde, internationale Projekte  

mit viel Gestaltungsspielraum
•  �Kontakt mit renommierten Kunden weltweit

Dann bewerben Sie sich per E-Mail und senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen  
direkt an Herrn Patrick Giebel, CFO/HR – pgiebel@pjur.com.

Wir freuen uns, Sie demnächst in unserem Büro in Wasserbillig kennenzulernen!

Die pjur group mit Hauptsitz in Wasserbillig/Luxemburg, ist ein weltweit tätiges Unternehmen, dessen Kernkompetenzen in der Entwick-
lung, Produktion und dem Vertrieb von Premium Intimprodukten liegen. Bei der pjur group Luxembourg bringen Sie Ihre individuellen 
Talente und Expertise in einem motivierten und flexiblen Arbeitsumfeld ein. Sie arbeiten eigenverantwortlich in Zusammenarbeit mit pro-
fessionellen Teams und externen Beratern. Bei der pjur group zu arbeiten heißt Dynamik im stabilen Umfeld zu leben. Unsere Mitarbeiten-
den machen den Unterschied. Flexible Arbeitsmodelle ermöglichen Ihnen berufliche und persönliche Ambitionen in Einklang zu bringen. 

Sie sind ein Teamplayer mit einer positiven Ausstrahlung und ausgeprägter Führungskompetenz, sowie einer gesunden Kom-
bination aus Macher-/Umsetzer-Qualitäten. Kommunikations-,  Organisations-vermögen und eine stark eigenverantwortliche, 
sorgfältige Arbeitsweise sind Ihre Stärken. Flexibilität, Belastbarkeit und ausgeprägte analytische Fähigkeiten runden Ihr Profil 
ab. Problemlösungs-orientiertes Denken und Handeln sind für Sie selbstverständlich.

•  �Akademischer Abschluss mit Schwerpunkt Marketing und/oder 
Kommunikation

•  �Mind. 6 Jahre leitende Berufserfahrung im Marketing-/Kommunikati-
onsbereich, Projektmanagement und Online-Marketing 

•  �Mind. 6 Jahre Erfahrung in Mitarbeiter-/Teamführung
•  �Substanzielle Fähigkeiten in Markenpositionierung und/oder Projekt-

management
•  �Erfolgsbilanz (Track Record) als Stratege, Visionär und Führungskraft 
•  �Tiefes Verständnis für Kundenbedürfnisse und -verhaltensweisen 

sowie eine starke Fähigkeit zur Datenanalyse und strategischen 
Planung

Ihre Aufgaben

Ihr Persönlichkeitsprofil

Wir bieten

Sind Sie interessiert?

Ihr Profil


